
ار
َ
الدليل الإرشادي للمشاركين والمتقدمين في برنامج سِت

أحد برامج مبادرة دعم الإنتاج



ار برنامجعلىللتقديمبكمنرحب
َ
يديكبين،الإنتاجدعممبادرةبرامجأحدسِت

ار"لبرنامجالإرشاديالدليل
َ
يعجمعلىالدليلهذافيسنتعرف،"سِت

6منالدليلون يتك.عليهوالتقديمالبرنامجلفهمتحتاجونهاقدالتيالمعلومات

يتطرق يرها،غو الفرز ،آليةالتقديمآليةبالبرنامج،كالتعريفرئيسية،أقسام

كمتساؤلاتعلىالإجابةفييساعدكمأنيمكنمحددموضوعإلىقسمكل

ارببرنامجالنجاحنحو وتوجيهكم
َ
.سِت

.السعوديالمسرحوإثراءلمشاركتكممتطلعين

ار، 
َ
الأعزاء مستفيدي برنامج سِت
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____________________
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__________

__________ __________ __________
إنهاء العمل. 6 ةوالمتابع الدعم. 5 التقييم.4 التقديم. 3 معايير الأهلية. 2 نظرة عامة. 1

محتوى الدليل الإرشادي
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____________________

____________________
__________

__________ __________
__________

__________ __________ __________

إنهاء العمل. 6 ةوالمتابع الدعم. 5 التقييم.4 التقديم. 3 معايير الأهلية. 2

محتوى الدليل الإرشادي

نبذه عن البرنامج•

القطاعات المستهدفة•

آلية التقديم•

الجدول الزمني •

نظرة عامة. 1
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ار"ما هو برنامج 
َ
، وماهي أهدافه؟ "سِت

أ من مستهدفات رؤية ا لا يتجز هو برنامج تقدمه هيئة المسرح والفنون الأدائية لدعم المستفيدين في قطاع المسرح والفنون الأدائية في المملكة، حيث يعتبر جزء  " سِتَار"برنامج 
 وتحفيزهم عل"الثقافة من مقومات جودة الحياة"التي تنص على أن 2030المملكة 

 
 وانتاجيا

 
ى الاستثمار في القطاع ورفع ، لذلك يسعى البرنامج لتطوير إمكانيات المستفيدين فنيا

.جودة الإنتاج المسرحي بالشكل المأمول والمستدام

ر الأعمال السعودية الواعدة في ليؤكد على أن هدفه الأسمى هو تطوير المهارات المسرحية، بالإضافة إلى تعزيز حضو " خلف السِتَار نصنع النجوم"تحت شعار " سِتَار"يأتي برنامج 
 
 
 وعالميا

 
. مجال المسرح محليا

فيرفع مستوى الجدوى 
الإنتاج المحلي اقتصاديا  
 
 
 واجتماعيا

 
وثقافيا

تحفيز الشركات والمؤسسات 
على الاستثمار في والجمعيات 

القطاع

ار
َ
: الى تحقيق أربع أهداف أساسية لقطاع المسرح والفنون الأدائية، وهييسعى برنامج سِت

لدعم تطوير وإدارة برامج 
أعمال الإنتاج المسرحي بشتى 

قطاعاته 

الناتجة عن تقليل المخاطر 
دخول الكيانات الراغبة في 

قطاعبالالاستثمار 
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ماهي القطاعات المستهدفة بالدعم؟ 

.يتم تقديم الدعم للمستفيدين من قطاع المسرح والفنون الأدائية ضمن المجالات التالية وما يتشعب منها

المسرح

العروض الحركية

الرقص

الباليه

الكوميديا الارتجالية

الأوبرا

عروض الشارع

عروض السيرك
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ار؟ كيف يمكنني التقديم على برنامج سِ 
َ
ت

الأدائيةون والفنالمسرحلهيئةالرسميالموقعخلالمنسِتَارلمنصةالوصول يمكن

وتعبئةبرنامجالبصفحةالتسجيلطريقعنالبرنامجعلىالتقديميمكنكومنها،(رابط)

.المطلوبةالنماذج

ار
َ
من خلال منصة سِت

7
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ماهي المدة الزمنية المتوقعة للانتهاء من كل مرحلة؟  

المدة

المراحل 
ة الرئيسي

المراحل 
الفرعية  

أسبوعشهر
بحسب 
الدفعات

شهرية أسبوعأسبوعأسبوعانأسبوعأسبوع

الدعم والمتابعةمرحلة مرحلة التقديم مرحلة التقييم

إنشاء حساب على
ن مسِتَار منصة 

خلال زيارة موقع 
.الهيئة

تعبئة النماذج 
الأساسية لإتمام
.الطلب

رفع الملفات 
المطلوبة بنموذج
التقديم 

ع توقيع العقود م
المستفيدين

تحديد آلية 
الدفعات لكل 
طلب

تقديم تقارير 
شهرية وختامية 
لعند تنفيذ العم

من تقييم الطلبات
ة قبل لجنة مختص

إجراء المقابلات 
التعريفية مع 
المستفيدين

التأكد من صحة 
ة المعلومات المقدم
.في الطلبات

تقييم الطلبات
المحدثة واجراء 
التقييم النهائي
.ينواختيار المشارك

 وفتعديل الطلب
 
قا
للملاحظات
ة المقدمة من اللجن
في حال تم طلب 

.ذلك

نماذج 
التقديم 

التقارير جدول الدفعاتالتعاقد ترشيح الطلبات المقابلة التقييميالفرز الأول تعديل
الطلبات

الملفاتالتقديم
المطلوبة 
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____________________

____________________

__________ __________
__________

__________ __________ __________
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محتوى الدليل الإرشادي

اشتراطات القبول •

توجهات البرنامج•
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اشتراطات القبول 

ار •
َ
.وجود ممثل رسمي للجهة المتقدمة على برنامج سِت

.أن يكون لدى مقدم الطلب رخصة إنتاج في قطاع المسرح والفنون الأدائية للشركات والمؤسسات•

.مسرح وفنون أدائية من منصة أبدع أن يكون لدى مقدم الطلب رخصة فرقة•

.أن يحصل مقدم الطلب بعد عملية القبول على تصريح إقامة فعالية مسرح وفنون أدائية من منصة أبدع•

.زمةللا أن تكون المعلومات الشخصية للمشترك كاملة وصحيحة ولن يتم قبول أي معلومات من خارج القنوات الرسمية ويتوجب عليه إرفاق  الإثباتات ا•

.اق  الإثباتات الازمةه إرفعليأن يمتلك المستفيد جميع الحقوق العامة والحقوق الفكرية المتعلقة بالعمل المقدم أو تم منحه الحق في التقديم من صاحب الحقوق ويتوجب •

.عامًا أو أكبر18أن يكون  عمر المستفيد •

.أن يكون مقدم الطلب سعودي الجنسية  ويتوجب عليه إرفاق  الإثباتات اللازمة•

.على مقدم الطلب إرفاق السيرة الذاتية•

اشتراطات مقدم الطلب
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اشتراطات القبول 

ار  تقديم الطلب على•
َ
المنصة الرسمية لبرنامج سِت

.يسمح لمقدم الطلب أن يقدم على طلب دعم لعمل واحد فقط خلال الدورة الواحدة•

.مع تقديم مبررات مناسبة في حال كان غير ذلك أن يكون مؤلف المسرحية من مواطني المملكة العربية السعودية•

.أن يكون مخرج المسرحية من مواطني المملكة العربية السعودية مع تقديم مبررات مناسبة في حال كان غير ذلك•

%.80ألا تقل نسبة السعوديين في العمل عن •

.أن يكون كافة أعضاء الفرق المسرحية حاصلين على  رخصة ممارس فنون أدائية من خلال منصة أبدع•

 في مبادرة دعم الإنتاج المسرحي •
ً
ار)تعطى الأولوية  للمتقدمين الذين لم يتم دعمهم سابقا

َ
(سِت

.ألا يقل عدد العروض المقامة عن ثلاثة عروض•

اشتراطات الأعمال والعروض المشاركة
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اشتراطات القبول 

.دقيقة75دقيقة ولا تزيد عن 30لا تقل مدة العرض عن •

.أن يتحقق عامل التكامل في عناصر العمل المسرحي•

ار •
َ
.الالتزام بالتقديم على أحد مسارات برنامج سِت

.استكمال جميع المعلومات والمستندات المطلوبة عند التقديم•

.أن يكون الدعم المطلوب مناسب لحجم العمل•

اشتراطات الأعمال والعروض المشاركة
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شكل متوازن من قبل الموارد بدامتم تحديد بعض التوجهات  الرئيسية لتساهم في تحقيق المشاريع المدعومة لأهداف البرنامج، وتسهيل التوزيع الفعال للموارد، وتعزيز استخ
: أهم توجهات برنامج سِتَار. الحاصلين على الدعم بعد التحقق من أهلية الطلب المقدم على البرنامج

ية الفنية مع جب على المستفيدين التأكد بأن يتناسب الطلب المقدم بالناحي: الميزانية
.الدعملحصول علىاالبنود المالية وعدم المبالغة بالميزانية المطلوبة لزيادة فرصة

الية مدروسة،  يرتكز تقييم الطلبات ببرنامج سِتَار على معايير فنية وم: معايير الأهلية
.  لحصول على الدعمليتوجب على مقدم الطلب استيفاء متطلبات هذه المعايير 

تقديمتَارسِ برنامجدعممنالمستفيدينمنيجب:والتوثيقالتقارير إعدادمتطلبات
أوتقارير،الهذهتوفيرعدم.ونتائجهالمشروعوتقدمالأموالاستخدامعنمفصلةتقارير

 ومسالحاليةبالفترةالدعممنالاستفادةعلىيؤثرقد،متطلباتهااستكمال
 
.تقبلا

استبعادويتمعمالالأ لإنتاجللمستفيدينالدعمسِتَاربرنامجيقدم:المباشرةغير التكاليف
بمكانرتبطةالمالأخرى الخدماتوفواتيروالماء،الكهرباءفواتير:مثلمباشرةغيرتكاليفأي

.المباشرةغيرالتكاليفمنوغيرهاالمسرح

ار
َ
توجهات برنامج سِت
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نماذج التقديم•

توصيات لرفع جودة •
الطلب
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نموذج التسجيل

ار؟ ماهي النماذج التي يجب تعبئتها للتقديم على برن
َ
امج سِت

يتطلبو لهاالتابعوالجهةالطلبمقدممعلوماتتوفيرالتسجيلنموذجيتطلب

علىيمللتقدالمتقدمةالجهةأهليةمنللتحققالصلةذاتالملفاتبعضإرفاق

.سِتَاربرنامج

النموذج الماليالنموذج الفني والإداري 
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نموذج التسجيل

ار؟ ماهي النماذج التي يجب تعبئتها للتقديم على برن
َ
امج سِت

معلوماتوفيركتتقديمه،المرادللعملالفنيةعلوماتالمتوفيرالنموذجهذايتطلب

بعضارفاقمعالعملإقامةمدةومكانالإخراجية،الرؤيةعام،بشكلالعملعن

.للعملالإخراجيالتصور لتوضيحالمطلوبةالملفات

النموذج الماليالنموذج الفني والإداري 
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نموذج التسجيل

ار؟ ماهي النماذج التي يجب تعبئتها للتقديم على برن
َ
امج سِت

لتنفيذةالعامالتكاليف:مثلللعملالماليةعلوماتالمارفاقالنموذجهذايتطلب

.طلوبةالمالملفاتارفاقمعوجدتإنوالشراكات،الرعايات،الممثلينأجور العمل،

النموذج الماليالنموذج الفني والإداري 
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بعض التوصيات التي يمكن الاستفادة منها للمساهمة في رفع جودة الطلب

شنننننننننرح كينننننننننف سنننننننننيكون منننننننننن خنننننننننلال
ا ب عنننننند برنامجننننننك المسننننننرحي مسننننننتدام 

الخطنننننننوض العريضنننننننة. فتنننننننرة الننننننندعم
و لخطننننننننننننننط التمويننننننننننننننل المسننننننننننننننتقبلي أ
الشنننننننننننراكات أو مصنننننننننننادر الإينننننننننننرادات 

.لضمان استمرارية العمل

:إظهار الاستدامة

لتمينننز بتقنننديم دلينننل علنننى ا.عنننرل الجنننودة الفنينننة والجننندارة لطلبنننك منننن خنننلال
كنون المالنك وجنود شنهادات مهنينة أو أن ت: الفني والابتكنار والتفنرد لطلبنك مثنل

.للعمل المقدم وغيرها

:تسليط الضوء على الجدارة الفنية

ى تسنليط الضنوء علنمنن خنلال
أي شننراكات أو عمليننات تعننناون 
تعنننننننننننننزز تنننننننننننننأثير طلبنننننننننننننك ومننننننننننننندى 

ن يمكننننننن للشننننننراكات أ. وصننننننوله
تعننننزز طلبننننك مننننن خننننلال إ هننننار
دعنننننننننننننننننننننم المجتمنننننننننننننننننننننع والمننننننننننننننننننننننوارد 

.المشتركة

:وجود شراكات

تضنننننننننننننننننننمين جمينننننننننننننننننننع منننننننننننننننننننن خنننننننننننننننننننلال
مثنل المستندات الداعمنة المطلوبنة،

أعمننننال سننننابقة وغيرهننننا مننننن الملفننننات
.التي قد تدعم الطلب

:ةتقديم المستندات الداعم

ادة الجمهننور وجننود الأثننر الثقننافي والاجتمنناحي وايضنناح كيفيننة تحقيقننه واسننتف

.والمجتمع منه

:إظهار التأثير الثقافي والمجتمعي

ة أن يكنننننننننننننون طلبنننننننننننننك للميزانيننننننننننننن
مفصننننل وواقعننننني ، وتخصنننننيص
ح ، المبلنننك لكنننل بنننند شنننكل وا ننن

ة ك الميزانينننننننوتأكننننننند منننننننن أن مبلننننننن
. مبرر و منطقي

:يةالمنطقية في الميزان

أوجه التعاون التدريبتوصيات عامة
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ذ

بعض التوصيات التي يمكن الاستفادة منها للمساهمة في رفع جودة الطلب

أوجه التعاون التدريبتوصيات عامة

لقطاعفي المصطلحات والمفاهيم المالية الأساسية ا 1.

في يف تطوير المهارات لإعداد الميزانيات وإدارة التكال
القطاع 2.

تحليل مصادر الإيرادات واستراتيجيات تسعير 
التذاكر 3.

في القطاع ROIفهم وحساب العائد على الاستثمار   5.

تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات مالية صحيحة  6.

ي استكشاف أنواع الاستثمار والتمويل المتاحة ف
القطاع 7.

تحليل التكاليف وتفاصيلها ي استكشاف أنواع الاستثمار والتمويل المتاحة ف.4
القطاع 8.
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يعد اختيار أحد أوجه التعاون و . ات واهتمامات القطاعقدر برنامج سِتَار يهدف إلى تحفيز القطاع الخاص على المشاركة في التنمية المجتمعية، وذلك من خلال اختيار أوجه التعاون التي تتناسب مع 
.المقترحة وتفعيله بالشكل المطلوب من أهم العوامل التي ستدعم ملفك لدى لجنة التقييم

بعض التوصيات التي يمكن الاستفادة منها للمساهمة في رفع جودة الطلب

أوجه التعاون التدريبتوصيات عامة

ار
َ
:منح المواهب الناشئة فرصة على المسرح:نقل الخبرات في برنامج سِت

اهنب الناشنئة ويتم ذلك من خنلال تنوفير الهيئنة نخبنة منن المو . من خلال توفير فرص نقل الخبرات لهم

ا .وربطهم بالمشاريع المقدمة في القطاع، وذلك بهدف متابعتهم ميداني 

ت اللازمنننننة وتهنننندف هنننننذه المبننننادرة إلنننننى تمكنننننين المواهننننب الناشنننننئة مننننن اكتسننننناب الخبنننننرات العمليننننة والمهنننننارا

رات والمعننارف، ودعنننم لتطننوير مسننيرتهم المهنيننة، وتعزينننز التواصننل بننين المهنينننين فنني القطنناع وتبنننادل الخبنن

.تطوير الكوادر الوطنية ورفع كفاءتها

ذلك من خلال تسعى المبادرة إلى منح المواهب الناشئة في القطاع الإنتاجي فرصة على المسرح، ويتم

عرل توفير الهيئة قائمة من المواهب الناشئة وربطهم بمشاريع مقدمة من القطاع، وذلك بهدف

.قدراتهم ومساهمتهم في تحقيق أهداف هذه المشاريع

20



____________________

____________________

__________ __________
__________

__________ __________ __________
إنهاء العمل. 6 ةوالمتابع الدعم. 5 التقييم.4 التقديم. 3 معايير الأهلية. 2 نظرة عامة. 1

محتوى الدليل الإرشادي

آلية الفرز •

المقابلات•

معايير التقييم•

آلية التقييم والاختيار•

21



ار؟ 
َ
ماهي آلية الفرز والتقييم التي سيتم اتباعها ببرنامج سِت

حق الدعم بشفافية ال التي تستعمعند استقبال طلبك، يمر الطلب بثلاث مراحل رئيسية وعلى عدد من اللجان التي تم تحديد مهامها أثناء الإعداد للبرنامج لضمان اختيار الأ 
:وبشكل عادل

الفرز الأولي

ينننننننننننننتم خنننننننننننننلال هنننننننننننننذه المرحلنننننننننننننة مراجعنننننننننننننة 
ب الطلننب ومقابلننة مقنندم الطلننمعلومننات 

ة للتحقننننق منننننن صنننننحة المعلومنننننات و أهليننننن
.الفريق المشارك

ترشيح الطلبات
لومنات يتم خلال هنذه المرحلنة تقينيم المع
فننننننننني والملفننننننننات المتننننننننوفرة فنننننننني النمننننننننوذج ال

والإداري ، والنمنننننننننوذج المنننننننننالي  منننننننننن قبنننننننننل 
الخبننننننننننننننراء  ومشنننننننننننننناركة الملاحظننننننننننننننات مننننننننننننننع 

.المتقدمين لتعديلها إن وجدت 

التقييم
من كمرحلة نهائية، يتم تقييم الطلبات
م قبل الخبراء باستخدام بطاقات تقيي
تم تطويرها بشكل دقيق لضمان 

الشفافية 

المرحلة

مراجعة الملفات مقابلة مقدم الطلبالأنشطة
مراجعة النماذج من 

قبل الخبراء
اختيار المشاركينتقييم الخبراءتحسين النماذج

المتابعة واللجنة الداخلية  لجنة اللجنة التقييمالاللجنة الإدارية اللجان

123
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ما هو المتوقع بالمقابلات التعريفية؟ 

01
معلومات عن العمل

02
الجاهزية الإدارية

03
فريق العمل

04
إدارة الميزانية

من خلالها يتم تقديم تصور أو ح

للعمل والأثر المتوقع

جهة من خلالها يتم التعرف أكثر عن ال

لقطاعالمقدمة والتحقق من خبرتها في ا

يتم التحقق من شمولية الفريق 

التشغيلي وخبرتهم في القطاع

التأكد من وجود خطة مالية لإدارة 

من الميزانية بشكل فعّال والتحقق

احتياجات العملاستيفاء

، هي مقابلات تعريفية  
 
و ل  المتقدمة على برنامج سِتَار، معلومات المستفيدين و خبراتهم والحصول على فهم أفضل للأعماللتحقق من يتم التنسيق لها من قبل اللجنة الإدارية سواء حضوريا أو افتراضيا
:المقابلةالنقاض التي سيتم مناقشتها خلال أبرز و في الرسم التوضيحي التالي تجدون التي تساهم في أحد مراحل التقييم و هو التقييم الإداري ،
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ماهي آلية تقييم الطلبات؟ 

التقييم الفني

ي مجنننال تنننم تطنننوير المعنننايير الفنينننة بواسنننطة خبنننراء فننن
نننننننني المسننننننرح ، لقينننننناد القننننننندرة الإبداعيننننننة، الأثننننننر الف

والتحقننننننننننق مننننننننننن جننننننننننودة العناصننننننننننر الفنيننننننننننة الأخننننننننننرى 
فنني للأعمال المرشحة، كمنا ينتم مراجعنة النمنوذج ال
والإداري للطلبات المتقدمة لإجراء التقييم

التقييم المالي

ي مجنننال تنننم تطنننوير المعنننايير المالينننة بواسنننطة خبنننراء فننن
المسنننننننننننننرح ، لقيننننننننننننناد ملائمنننننننننننننة المعلومنننننننننننننات المقدمنننننننننننننة 
بننننننننننننالنموذج الفننننننننننننني والإداري مننننننننننننع النمننننننننننننوذج المننننننننننننالي،

لوبنننة ، التحقنننق منننن اسنننتحقاق العمنننل للميزانينننة المط
.ووجود خطة أساسية لاستمرارية الأعمال

التقييم الإداري 

ن ينننننتم قيننننناد خبنننننرة الجهنننننات المتقدمنننننة والتحقنننننق مننننن
ول علننى و ينتم الحصن. خلفينتهم الإنتاجينة فني القطنناع

لال المعلومننننننننات التنننننننني تسنننننننناهم بننننننننالتقييم الإداري خنننننننن
.المقابلة التعريفية

لكل مرحلة وزن محدد، على تم تطوير بطاقات تقييم تتضمن عدد من المعايير، ويتم تقييم الطلبات من خلال ثلاث مراحل بواسطة خبراء في المجال المسرحي للتحقق من كفاءة العمل واستحقاق الدعم،
.% 100أن يكون الوزن الكلي لجميع المراحل لا يتجاوز 

%10الوزن المعياري %40الوزن المعياري %50الوزن المعياري 
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ماهي اللجان التي ستقوم بمراجعة و تقييم الأعمال؟ 

اللجنة الإدارية

جنة التقييمل

جنة المتابعةل
ة جنة الداخليالل

أصحاب القرار-

بعد تلقى الطلبات يتم التقييم الأولي لاستيفاء الشروط 

الأساسية، تقوم اللجان المتخصصة بدراسة كل مشروع وفق 

معايير دقيقة تشمل أهدافه، ومحتواه، وخطته التنفيذية 

التي بناءً على النتائج تقرر الهيئة المشاريع المجازة. ،وميزانيته

ستحظى بدعم البرنامج وتساهم بفاعلية في تحقيق رؤيته 

.الاستراتيجية

تم استحداث أربع لجان تتكون من خبراء و متمرسين في مجال المسرح ، الفريق المشغل و فريق من هيئة المسرح والفنون الأدائية
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____________________

____________________

__________ __________
__________

__________ __________ __________
إنهاء العمل. 6 ةوالمتابع الدعم. 5 التقييم.4 التقديم. 3 معايير الأهلية. 2 نظرة عامة. 1

محتوى الدليل الإرشادي

التزامات بعد التعاقد•

التقرير الدوري والمالي•

جدول الدفعات•

عملية المتابعة وتقييم•
الأداء

آلية التواصل•
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ار بعد التعاقد ؟
َ
ماهي التزاماتي كمستفيد من برنامج سِت

تاريخ العرض المتفق عليه

:  بعد عملية التعاقد مع المستفيدين يتوجب عليهم الالتزام بالبنود التالية ، وعدم تغييرها بأي مرحلة من مراحل تنفيذ الأعمال

الميزانية المتفق عليهاطاقم العمل المتفق عليهموقع العرض المتفق عليه
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نفيذ الأعمال؟ ماهي التقارير التي يلتزم  المستفيد بتقديمها أثناء مرحلة ت

تقارير دورية 

ا لجدول زمني محدد، وذلك لضمان متابعة سير العمل وسلامة التنفيذ
وتشمل . يلتزم المستفيد برفع تقارير دورية عبر منصة البرنامج وفق 

عد هذه التقارير أد. هذه التقارير معلومات عن المشروع وتقدمه وخط سيره والتحديات والتوقعات، بالإضافة إلى الفواتير المالية
ُ
اة مهمة وت

.يترتب عليها صرف مبالك الدعم

تقارير مالية 
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هل هناك آلية محددة للتعامل وصرف مبلغ الدعم؟ 

تاج، أما فيما يخص مراحل الإنمن يتم  توزيع مبلك الدعم بنسب محددة على خمس دفعات، وقد تم توحيد جدول الدفعات لجميع المستفيدين لدعم الأعمال بفاعليه  في كل مرحلة 
.واتير المطلوبة بكل مرحلةوالفريرآلية صرف مبلك الدعم، فسيتم الاتفاق مع المستفيدين من الدعم بالأوقات التي سيتم صرف الدفعات بها، على أن يقوم المستفيد برفع التقا

 %15
الدفعة الثالثة

يتم استحقاق الدفعة 
التقرير بعد تسليم 

.الدوري والمالي

الدفعة الرابعة

يتم استحقاق الدفعة 
التقرير بعد تسليم 

.الدوري والمالي

 %20  %25
الدفعة الأولى

يتم استحقاق الدفعة 
بعد عملية التعاقد مع 

.المستفيدين

 %30
الدفعة الثانية

يتم استحقاق الدفعة 
التقرير بعد تسليم 

.الدوري والمالي

 %25
الدفعة الخامسة

يتم استحقاق الدفعة 
التقرير بعد تسليم 
.النهائي

 %10
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في حال وجود استفسارات أو ملاحظات، ماهي آلية التواصل مع فريق البرنامج؟ 

ريمممد لضممممان التواصمممل الفعمممال، نرجمممو أن يمممتم اسمممتخدام الب
عممودة إليهمما الالكترونممي، كيليممة التواصممل الرئيسممية لتسممهل ال
وسمممممممممممممممتتم . عنممممممممممممممد المتابعمممممممممممممممة و المممممممممممممممرد علممممممممممممممى استفسممممممممممممممماراتكم

همممممممممماتف، )الاسمممممممممممممممممممممممممممممممممممممتعانة بقنمممممممممموات التمممممممممممممممممممممواصل الأخممممممممممممممممممممممرى 
.  عند الحمممممممممممممممماجممممممممممممممممممممممممة( واتساب

.  يتم استخدام قنوات التواصل  المتاحة للرد على استفساراتكم  حول التقارير، الأسئلة العامة، الممممممملاحظات، والشكاوى، وغيرها

فيدين مممن المسمتىيمتم اسمتقبال الأسممئلة والاستفسمارات علمم
:خلال

:البريممممممممممد الإلكممممممتروني•

8)الخميس من –أوقات العمل الرسمية هي من الأحد 
(م 5–ص 

3ستتم الإجابة على استفساراتكم وملاحظاتكم خلال 
أيام عمل ، في حال وجود رد عليها
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كيف ستتم متابعة تقدم انتاج الأعمال التي تم تقديم الدعم لها؟

.

ار بإجراء خلال مرحلة إنتاج الأعمال، تقوم لجنة المتابعة لبرنامج سِتَ 

لة الأعمال زيارات ميدانية دورية لمشاريع المستفيدين بهدف تقييم حا

:رات إلىوتهدف هذه الزيا. وتقديم الخدمات الاستشارية في حال الحاجة

ا للخطط والمعايير المحددة1. .ضمان سير العمل وفق 

م تحديد أي تحديات أو صعوبات قد تواجه المشاريع، وتقدي2.

.المساعدة اللازمة للتغلب عليها

.تقديم الدعم الفني والتوجيهي للمستفيدين3.

عد هذه الزيارات أداة مهمة لضمان نجاح المشاريع وتحقيق أه
ُ
 .دافهاوت

:أوقات الزيارات

:معايير التقييم

:  خدمات استشارية

:يتم زيارة الأعمال مرتين على الأقل
البروفات الأولية •
البروفات النهائية •
العرل النهائي للعمل•

:يتم تقييم الأعمال من الجوانب التالية
جودة الأعمال•
الالتزام بالبنود المالية•

يتم توفير خدمات استشارية عند الحاجة 
:للتأكد من

جودة الأعمال•
ووضوح الرسالة النهائية للأعمال•
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____________________

____________________

__________ __________
__________

__________ __________ __________
إنهاء العمل. 6 ةوالمتابع الدعم. 5 التقييم.4 التقديم. 3 معايير الأهلية. 2 نظرة عامة. 1

محتوى الدليل الإرشادي

التقرير النهائي•
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ماهي التقارير النهائية المتوقع مشاركتها بنهاية المشروع؟

نفنننذ، بعننند الانتهننناء منننن تنفيننذ الأعمنننال و توثيقهنننا،  عبنننر منصنننة البرنننامج، وذلنننك لدراسنننة العمنننل الم يُلننزم برننننامج سِنننتَار المسنننتفيدين برفننع تقرينننر نهنننائي

.وتقييم أداء مستفيدي الدعم ، وتحديد أي تحديات أو صعوبات قد واجهت المشروع، ومناقشة التوصيات المستقبلية

.كما أنه يُعد وثيقة رسمية تسجل إنجاز المشروع ونتائجهويُعد التقرير النهائي أداة مهمة لتطوير البرنامج، 
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شكراً جزيلً 
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